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PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN SELATAN
RUMAH SAKIT JIWA SAMBANG LIHUM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Dr. dr. ANNA MARTIANA AFIDA, Sp.PK, M.P.H
Jabatan : DIREKTUR RUMAH SAKIT JIWA SAMBANG LIHUM

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SAHBIRIN NOOR
Jabatan : GUBERNUR KALIMANTAN SELATAN

Selaku atasan PIHAK PERTAMA selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Banjarbaru, 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

SAHBIRIN NOOR Dr. dr. ANNA MARTIANA AFIDA, Sp.PK, M.P.H
NIP. 19690312 200003 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

RUMAH SAKIT JIWA SAMBANG LIHUM

TARGET
NO KINERJA UTAMA INDIKATOR KINERJA
(1) (2) (3) 4)
Jumlah Inovasi Pelayanan Publik o] —
yang Diterapkan
1 Meningkatnya Mutu Pelayanan Nilai survey kepuasan masyarakat 95 Poin
RSJ Sambang Lihum Persentase pasien berhasil mandiri 100%
. . PARIPURNA
Tingkat akreditasi RS
80 — 100
PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN PAGU
1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH Rp. 74.759.805.190
DAERAH PROVINSI
1 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Rp. 9.033.000
Perangkat Daerah
1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Rp. 2.826.000
Daerah
2 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD Rp. 1.368.000
3 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan Rp. 1.017.000
RKA-SKPD
4 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja  Rp. 2.196.000
dan lkhtisar Realisasi Kinerja SKPD
5 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp. 1.626.000
2 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 46.256.372.190
1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 46.205.972.190
2 Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN Rp. 50.400.000
3 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Rp. 3.494.400.000
Daerah
1 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp. 3.494.400.000
4 Peningkatan Pelayanan BLUD Rp. 25.000.000.000
1 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD Rp. 25.000.000.000
2 PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN Rp. 5.529.064.200
PERORANGAN DAN UPAYA KESEHATAN MASYARAKAT
1 Penyediaan Fasilitas Pelayanan, Sarana, Prasarana Rp. 3.222.267.200
dan Alat Kesehatan untuk UKP Rujukan, UKM dan
UKM Rujukan Tingkat Daerah Provinsi
1 Pengembangan Rumah Sakit Rp. 2.440.000.000




2 Pengadaan Obat, Vaksin, Makanan dan Minuman Rp. 782.267.200
serta Fasilitas Kesehatan Lainnya

2 Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKP Rujukan, Rp. 2.058.885.000
UKM dan UKM Rujukan Tingkat Daerah Provinsi

1 Pengelolaan Jaminan Kesehatan Masyarakat Rp. 2.058.885.000
3 Penerbitan Izin Rumah Sakit Kelas B dan Fasilitas Rp. 247.912.000

Pelayanan Kesehatan Tingkat Daerah Provinsi

1 Peningkatan Mutu Pelayanan Fasilitas Kesehatan Rp. 247.912.000

PROGRAM PENINGKATAN KAPASITAS SUMBER DAYA  Rp. 5.403.201.000
MANUSIA KESEHATAN

1 Perencanaan Kebutuhan Sumber Daya Manusia Rp. 5.155.620.000
Kesehatan untuk UKM dan UKP Provinsi
1 Pemenuhan Kebutuhan Sumber Daya Manusia Rp. 5.155.620.000
Kesehatan
2 Pengembangan Mutu dan Peningkatan Kompetensi Rp. 247.581.000

Teknis Sumber Daya Manusia Kesehatan Tingkat
Daerah Provinsi

1 Peningkatan Kompetensi dan Kualifikasi Sumber Daya Rp. 247.581.000
Manusia Kesehatan

TOTAL ANGGARAN Rp 85.692.070.390

Banjarbaru, 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

M

SAHBIRIN NOOR Dr. dr. ANNA MARTIANA AFIDA, Sp.PK, M.P.H
NIP. 19690312 200003 2 001
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PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN SELATAN
RUMAH SAKIT JIWA SAMBANG LIHUM

PERJANJIAN KINERJA 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . H. Alfiannor Elmi, S.Pi., M.M

Jabatan . Wakil Direktur Administrasi Umum & Keuangan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dr. dr. Anna Martiana Afida, Sp.PK, MPH
Jabatan : Direktur RSJ Sambang Lihum

Selaku atasan PIHAK PERTAMA selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjaniji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Banjar, 09 Januari 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Dirgktur Wakil Direktur
RSJ Sambang Lihum Administrasi Umum & Keuangan

e,

Dr. dr. Anna Martiana Afida, Sp.PK, MPH H. Alfiannor Elmi, S.Pi., M.M

NIP. 19690312 200003 2 001 NIP. 198509292009041001
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SKPD : RSJ Sambang Lihum
TAHUN : 2023
No Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Meningkatnya Mutu Capaian Standar Pelayanan 100%
Administrasi, Keuangan, dan | Minimal lingkup Administrasi dan
Akuntabilitas Rumah Sakit Keuangan

Jiwa Sambang Lihum

Nilai SAKIP 80

Nilai Survei Kepuasan Karyawan =90

Banjar, 09 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
i Wakil Direktur
Administrasi Umum & Keuangan

&

Dr. dr. Anna Martiana Afida, Sp.PK, MPH H. Alfiannor Elmi, S.Pi., M.M

NIP. 19690312 200003 2 001 NIP. 198509292009041001
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PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN SELATAN
RUMAH SAKIT JIWA SAMBANG LIHUM

PERJANJIAN KINERJA 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : H. Murjani, S.Kep MM

Jabatan . Kepala Bagian Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H. Alfiannor Elmi, S.Pi., M.M
Jabatan - Wakil Direktur Administrasi Umum dan Keuangan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA,selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Banjar, 09 Januari 2023
PIHAK KEDUA PIHAK\PERTAMA
Wakil Direktur epala Bagian
Administrasi umum dan Keuangan Umum dan Kepegawaian
H. Alfiannor Elmi, S.Pi., M.M H. Murjdni, S.Kep, MM
NIP. 198509292009041001 NIP. 19690521 198901 1 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SKPD : RSJ Sambang Lihum
TAHUN : 2023
No Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Meningkatnya Persentase pemenuhan layanan 100 %
Penyelenggaraan urusan administrasi  umum, rumah
umum dan rumah tangga, tangga dan ketertiban keamanan
pengelolaan ketatausahaan, Lingkungan Rumah Sakit Jiwa
kepegawaian serta Sambang Lihum

perlengkapan dan aset

Persentase pemenuhan 100 %
kebutuhan SDM

Persentase pemenuhan sarana 100 %
prasarana sesuai kebutuhan

Banjar, 09 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Wakil Direktur Kepala Bagian
Administrasi umum dan Keuangan Umum dan Kepegawaian

H. Alfiannor Elmi, S.Pi., M.M . .
NIP. 198509292009041001 NIP. 19690521 198901 1 001
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PROVINSI KALIMANTAN SELATAN
RUMAH SAKIT JIWA SAMBANG LIHUM

PERJANJIAN KINERJA 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : Khairul Nur Arifin, S.Sos
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Rumah Tangga

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H. Murjani, S.Kep, MM
Jabatan : Kepala Bagian Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan PIHAK PERTAMA selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Banjar, 09 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kep agian Kepala Sub Bagian
Umum d pegawaian Umum dan Rumah Tangga

H. Murjanj}, S.Kep, MM Khairyl Nur Arifin, S.Sos
NIP. 19690521 198901 1 001 NIP. 19680919 199930 1 003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SKPD : RSJ Sambang Lihum
TAHUN : 2023
No Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Meningkatnya pelayanan Persentase pemenuhan layanan 100%
ketatausahaan, kearsipan surat menyurat
dan rumah tangga RS
Persentase pemenuhan 100%
kebutuhan pengetikan,
penggandaan dan pencetakan
naskah dinas dan ekspedisi
Persentase pemenuhan 100%

pelayanan pengelolaan arsip,
ketertiban dan keamanan
Lingkungan Rumah Sakit

Banjar, 09 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bagian Kepala Sub Bagian
; Umum dan Rumah Tangga

Khairdl Nur A

NIP: 19690521 198901 1 001

ifin, S.Sos
NIP. 19680919 199930 1 003
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PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN SELATAN
RUMAH SAKIT JIWA SAMBANG LIHUM

PERJANJIAN KINERJA 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . Akhmad Jumaidi, AMK
Jabatan . Kepala Sub Bagian Perlengkapan dan Aset

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H. Murjani, S.Kep, MM
Jabatan . Kepala Bagian Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan PIHAK PERTAMA selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Banjar, 09 Januari 2023
PIHAK PERTAMA

Kepala Sub Bagian
Perlengkapan dan Aset

H. Murjani, S.Kep, MM Akhmad Jumaidi, AMK
NIP. 19690521 198901 1 001 NIP. 19830317 200903 1 005




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
ﬂ SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH
n SKPD : RSJ Sambang Lihum
TAHUN 12023
n No Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 2 3 -
n 1 | Meningkatnya Persentase ketersediaan 100%
- penyelenggaraan administrasi | dokumen Rencana Kebutuhan
dan penatalaksanaan Barang Unit (RKBU) dan Rencana
n perlengkapan dan aset Tahunan Barang Unit (RBU)
Persentase barang inventaris 100%
n tercatat dalam kartu aset
n Persentase pemeliharaan barang o
inventaris 100%
R
|
| n Banjar, 09 Januari 2023
| PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
| n Kep4la Bagian Kepala Sub Bagian
| & Umum epegawaian Perlengkapan dan Aset
n H. Murjagi, S.Kep, MM Akhmad Jumaidi, AMK
NIP. 19690521 198901 1 001 NIP. 19830317 200903 1 005
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PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN SELATAN
RUMAH SAKIT JIWA SAMBANG LIHUM

PERJANJIAN KINERJA 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . M. Wiwin Rahmadani, SH, MH
Jabatan : Kepala Sub Bagian Kepegawaian

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H. Murjani, S.Kep, MM
Jabatan . Kepala Bagian Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan PIHAK PERTAMA,selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Banjar, 09 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bagian Kepala Sub Bagian
Umum dan Kepegawaian Kepegawaian

H. Murjani, S.Kep, MM M. Wiwin Rahmadani, SH, MH
NIP. 1969@521 198901 1 001 NIP. 19850911 201001 1 007




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SKPD : RSJ Sambang Lihum
TAHUN : 2023
No Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Meningkatnya Persentase pemenuhan 100%
penyelenggaraan pengelolaan | ketersediaan dokumen rencana
urusan kepagawaian kebutuhan pegawai
Persentase pemenuhan layanan 100%
adminitrasi kepegawaian
Persentase pemenuhan 100%

pelaksanaan Sistem Informasi
Majemen Kepegawaian

PIHAK KEDUA
Kepalta Bagian
Umum d epegawaian

H. Murjani, S.Kep, MM
NIP. 19690521 198901 1 001

Banjar, 09 Januari 2023

PIHAK PERTAMA

Kepala Sub Bagian

Kepegawaian

N7

M. Wiwin Rahmadani, SH, MH

NIP. 19850911 201001 1 007
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PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN SELATAN
RUMAH SAKIT JIWA SAMBANG LIHUM

PERJANJIAN KINERJA 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Muhammad Baihaki, S.Kep, Ns, MM
Jabatan : Kepala Bagian Perencanaan dan Organisasi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . H. Alfiannor EImi, S.Pi., M.M
Jabatan - Wakil Direktur Administrasi Umum dan Keuangan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Banjar, 09 Januari 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Wakil Direktur Kepala Bagian
Administrasi umum dan Keuangan Perencanaan dan Organisasi
H. Alfiannor Elmi, S.Pi., M.M Muhammad Baihaki, S.Kep, Ns, MM
NIP. 198509292009041001 NIP. 19820519 200501 1 003
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SKPD : RSJ Sambang Lihum
TAHUN : 2023
No Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Meningkatnya Persentase pemenuhan dokumen 0
pengkoordinasian dan perencanaan program dan kegiatan 100 %
pengendalian perencanaan,
kegiatan pengembangan
organisasi, pembinaan
tatalaksana dan evaluasi
pelaksanaan kegiatan serta Persentase pemenuhan dokumen 100 %
penyusunan laporan evaluasi dan pelaporan v
akuntabilitas kinerja Rumah
Sakit
Persentase pemenuhan dokumen 100 %

pengembangan organisasi dan
tatalaksana

PIHAK KEDUA
Wakil Direktur

Administrasi umum dan Keuangan

H. Alfiannor Elmi, S.Pi., M.M
NIP. 198509292009041001

Banjar, 09 Januari 2023

PIHAK PERTAMA
Kepala Bagian
Perencanaan dan Organisasi

[

Muhammad Baihaki, S.Kep, Ns, MM
NIP. 19820519 200501 1 003
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PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN SELATAN
RUMAH SAKIT JIWA SAMBANG LIHUM

PERJANJIAN KINERJA 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . Herry, SKM

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Muhammad Baihaki, S.Kep, Ns, MM
Jabatan . Kepala Bagian Perencanaan dan Organisasi
Selaku atasan PIHAK PERTAMA selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Banjar, 09 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bagian Kepala Sub Bagian
Perencanaan dan Organisasi ’

M‘\

Muhammad Baihaki, S.Kep, Ns, MM
NIP. 19820519 200501 1 003 NIP. 19861005 200803 1 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SKPD : RSJ Sambang Lihum
TAHUN : 2023
No Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Meningkatnya penyusunan Persentase penuhan
perencanaan ketersediaan Dokumen Rencana 100%
Kerja RS
Persentase pemenuhan o
ketersediaan Dokumen Rencana 100%
Kerja dan Anggaran (RKA)
Banjar, 09 Januari 2023
PIHAK KEDUA

Kepala Bagian
Perencanaan dan Organisasi

D

Muhammad Baihaki, S.Kep, Ns, MM
NIP. 19820519 200501 1 003 NIP. 19861005 200803 1 001
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PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN SELATAN
RUMAH SAKIT JIWA SAMBANG LIHUM

PERJANJIAN KINERJA 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Aguslinar Sinaga, SKM., M.M.

Jabatan . Kepala Sub Bagian Organisasi dan Tata Laksana
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Muhammad Baihaki, S.Kep, Ns, MM
Jabatan . Kepala Bagian Perencanaan dan Organisasi
Selaku atasan PIHAK PERTAMA selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Banjar, 09 Januari 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bagian Kepala Sub Bagian
Perencanaan dan Organisasi Organisasi dan Tata Laksana
e AN
Muhammad Baihaki, S.Kep, Ns, MM Aguslinar Sinaga, SKM., M.M.
NIP. 19820519 200501 1 003 NIP. 196908071993122002
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SKPD : RSJ Sambang Lihum
TAHUN : 2023
No Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Meningkatnya kegiatan Persentase pelaksanaan 100%
pengembangan Organisasi dan | kegiatan pengembangan
pembinaan tatalaksana Rumah | Organisasi Rumah Sakit
Sakit
Persentase ketersediaan 100%
Regulasi dan Pembinaan Tata
Laksana Rumah Sakit
Banjar, 09 Januari 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bagian Kepala Sub Bagian
Perencanaan dan Organisasi Organisasi dan Tata Laksana
Muhammad Baihaki, S.Kep, Ns, MM Aguslinar Sinaga, SKM., M.M.
NIP. 19820519 200501 1 003 NIP. 196908071993122002
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PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN SELATAN
RUMAH SAKIT JIWA SAMBANG LIHUM

PERJANJIAN KINERJA 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . M. Pauzin, S.Kep, Ns

Jabatan : Kepala Sub Bagian Evaluasi dan Pelaporan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Muhammad Baihaki, S.Kep, Ns, MM
Jabatan . Kepala Bagian Perencanaan dan Organisasi
Selaku atasan PIHAK PERTAMA selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Banjar, 09 Januari 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bagian Kepala Sub Bagian
Perencanaan dan Organisasi Evaluasi dan Pelaporan
) %
Muhammad Baihaki, S.Kep, Ns, MM M. PaLSzin, S.Kep, Ns
NIP. 19820519 200501 1 003 NIP. 19750203 199603 1 004




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SKPD : RSJ Sambang Lihum
TAHUN : 2023
No Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Meningkatnya pelaksanaan | Persentase penginputan realisasi 100%
evaluasi dan pelaporan program dan kegiatan pada aplikasi
e-monev
Persentase pemenuhan 100%
terkumpulnya laporan  kinerja
bulanan pejabat struktural tepat
waktu
Persentase pemenuhan dokumen 100%
laporan kinierja pejabat struktural
rutin dilakukan setiap bulan
Persentase pemenuhan dokumen 100%

laporan hasil evaluasi kinerja
Satuan Kerja Perangkat Daerah
(SKPD) tahun sebelumnya

PIHAK KEDUA
Kepala Bagian
Perencanaan dan Organisasi

Banjar, 09 Januari 2023

PIHAK PERTAMA
Kepala Sub Bagian
Evaluasi dan Pelaporan

/.
Muhammad Baihaki, S.Kep, Ns, MM M. Pauzih, S.Kep, Ns

NIP. 19820519 200501 1 003

NIP. 197502p3 199603 1 004
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PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN SELATAN
RUMAH SAKIT JIWA SAMBANG LIHUM

PERJANJIAN KINERJA 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . Indra Husnul Huda, SE

Jabatan : Kapala Bagian Keuangan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - H. Alfiannor Elmi, S.Pi., M.M
Jabatan : Wakil Direktur Administrasi Umum & Keuangan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

Banjar, 09 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Wakil Direktur Kepala Bagian
Administrasi Umum & Keuangan euangan
H. Alfiannor Elmi, S.Pi., M.M ndra Husnul Huda, SE
NIP. 198509292009041001 NIP. 19750716 19903 1 005




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SKPD : RSJ Sambang Lihum
TAHUN : 2023
No Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Meningkatkan kinerja bagian Persentase pemenuhan
keuangan RSJ Sambang ketersediaan dokumen rencana| 100 %
Lihum anggaran RS
Persentase realisasi penerimaan %
pendapatan 95 %
Persentase pemenuhan o
kebutuhan dokumen laporan 100 %
keuangan
Persentase pemenuhan .
pelaksanaan fungsi 100 %
perbendaharaan dan
pelaksanaan anggaran
Banjar, 09 Januari 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Wakil Direktur Kepala Bagian

Administrasi Umum & Keuangan Keuangan

H. Alfiannor Elmi, S.Pi., M.M ra Husnul Huda, SE

NIP196908071993122002

IP. 19750716 19903 1 005
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PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN SELATAN
RUMAH SAKIT JIWA SAMBANG LIHUM

PERJANJIAN KINERJA 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama . Yudi Lutpiansyah, SKM., SE
Jabatan . Kepala Sub Bagian Akuntansi dan Pelaporan Keuangan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Indra Husnul Huda, SE
Jabatan . Kepala Bagian Keuangan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Banjar, 23 Maret 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
epala Bagian Kepala Sub Bagian
euangan Akuntansi dan Pelaporan Keuangan

C—

dra Husnul Huda, SE Yudi Lutpiansyah, SKM., SE
)QIP. 19750716 199903 1 005 NIP. 197906282007011010




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SKPD : RSJ Sambang Lihum
TAHUN : 2023
No Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Meningkatnya pelaksanaan | Persentase pemenuhan penatalaksanaan 100%

akuntasi dan pelaporan
keuangan

akuntansi pada transaksi keuangan
Rumah Sakit

Persentase = pemenuhan  kebutuhan 100%
dokumen laporan keuangan tepat waktu

PIHAK KEDUA
Kepala Bagian
Keuangan

drgt[s;:l Huda, SE

IP. 19750716 199903 1 005

Banjar, 23 Maret 2023

PIHAK PERTAMA
Kepala Sub Bagian
Akuntansi dan Pelaporan Keuangan

Yudi Cutpiansyah, SKM., SE
NIP. 197906282007011010
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PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN SELATAN
RUMAH SAKIT JIWA SAMBANG LIHUM

PERJANJIAN KINERJA 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : M. Nahdiansyah Abdi, S.Psi

Jabatan . Kepala Sub Bagian Penerimaan dan Mobilisasi Dana
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . indra Husnul Huda, SE
Jabatan . Kepala Bagian Keuangan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

I G D O D BN O O e e

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Banjar, 09 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bagian Kepala Sub Bagian
Keuangan Penerimaan dan Mobilisasi Dana
dra Husnul Huda, SE M. Nahdiansyah Abdi, S.Psi
NIP. 19750716 199903 1 005 NIP. 19790629 200501 1 012

f




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SKPD : RSJ Sambang Lihum
TAHUN : 2023
No Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Meningkatnya pengelolaan | Persentase pemenuhan dokumen 100%
administrasi penerimaan penerimaan dan pendapatan RSJ
pendapatan dan mobilisasi | Sambang Lihum
dana
Persentase klaim  tagihan 90%

pembayaran tunggakan pasien dan
pihak ketiga dapat diselesaikan

PIHAK KEDUA
Kepala Bagian
Keuangan

Indra Husnul Huda, SE
NIP. 19750716 199903 1 005

Banjar, 09 Januari 2023

PIHAK PERTAMA

Kepala Sub Bagian
Penerimaan dan Mobilisasi Dana

M. Nahdiansyah Abdi, S.Psi

NIP. 19790629 200501 1 012
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PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN SELATAN
RUMAH SAKIT JIWA SAMBANG LIHUM

PERJANJIAN KINERJA 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Edwar Rosady, SE, MM
Jabatan . Kepala Sub Bagian Perbendaharaan dan Pelaksanaan
Anggaran

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Indra Husnul Huda, SE
Jabatan . Kepala Bagian Keuangan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Banjar, 09 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bagian Kepala Sub Bagian
Keuangan Perbendaharaan dan Pelaksanaan
ra Husnul Huda, SE 0 osady, SE, MM
NIP. 19750716 199903 1 005 NIP. 19800106 201101 1 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SKPD : RSJ Sambang Lihum
TAHUN : 2023
No Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 2 3 4

1 | Meningkatnya pelaksanaan | Persentase pemenuhan [ayanan 100%
fungsi perbendaharaan dan | administrasi  pengeluaran  dan
pelaksanaan anggaran keuangan

Persentase pemenuhan layanan 100%
verifikasi dokumen pengeluaran
dan keuangan

Banjar, 09 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bagian Kepala Sub Bagian
Keuangan Perbendaharaan dan Pelaksanaan
Anggaran

7

Indra Husnul Huda, SE
NIP. 19750716 199903 1 005

r Rosady, SE, MM
NIP. 19800106 201101 1 001
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PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN SELATAN
RUMAH SAKIT JIWA SAMBANG LIHUM

PERJANJIAN KINERJA 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . dr. Yusida Sari, MM

Jabatan : Wakil Direktur Penunjang Non Medik, Hukum dan Litbang
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Dr. dr. Anna Martiana Afida, Sp.PK, MPH

Jabatan : Direktur RSJ Sambang Lihum

Selaku atasan PIHAK PERTAMA  selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Banjar, 09 Januari 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Direktur Wakil Direktur
RSJ Sambang Lihum Penunjang Non Medik, Hukum
dan Litbang
/
/
\//K
/
Dr. dr. Anna Magﬁ» ana Afida, Sp.PK, MPH dr. Yusida Sari, MM
NIP. 19690312 200003 2 001 NIP. 19741027 200312 2 003



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SKPD : RSJ Sambang Lihum
TAHUN : 2023
No Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 2 3 4

1 | Meningkatnya mutu pelayanan | Sarana dan prasarana Penunjang 85 %
penunjang non medik dan Non Medik dalam kondisi baik dan
hukum dan litbang berfungsi

SDM Penunjang Non Medis yang 80 %
bekerja sesuai dengan kebutuhan
RS

Capaian pemenuhan ketersediaan
dokumen produk hukum dan| 100%
kerjasama kemitraan dengan
pihak ketiga

Kegiatan Diklat dan Litbang yang

dikoordinasikan dan terlaksana 100 %
Banjar, 23 Maret 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Direktur Wakil Direktur
RSJ Sambang Lihum Penunjang Non Medik, Hukum
dan Litbang

Dr. dr. Anna Martiana Afida, Sp.PK, MPH dr. Yusida Bari, MM
NIP. 19690312 200003 2 001 NIP. 19741027 200312 2 003
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PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN SELATAN
RUMAH SAKIT JIWA SAMBANG LIHUM

PERJANJIAN KINERJA 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama . Hj. Salbiah, S.Kep, MM

Jabatan . Kepala Bidang Penunjang Non Medik

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . dr. Yusida Sari, MM
Jabatan - Wakil Direktur Penunjang Non Medik, Hukum dan Litbang
Selaku atasan PIHAK PERTAMA selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukanevaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini
danmengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Banjar, 09 Januari 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Wakil Direktur Kepala Bidang
Penunjang Non Medik, Hukum dan Litbang Penunjang Non Medik
dr. Yusida Sari, MM Hj. Salbiah, S.Kep, MM
NIP. 19741027 200312 2 003 NIP. 19700919 199403 2 006



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SKPD : RSJ Sambang Lihum
TAHUN : 2023
No Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Meningkatnya kualitas | Persentase pemenuhan sarana| 80%
pelayanan penunjang | prasarana penunjang non medik sesuai
non medik standar

Persentase pemenuhan SDM penunjang 80%
non medik sesuai kompetensi

Banjar, 09 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Wakil Direktur Kepala Bidang
Penunjang Non Medik, Hukum dan Litbang Penunjang Non Medik
dr. Yusita Sari, MM Hj. Salbiah, S.Kep, MM
NIP. 19741027 200312 2 003 NIP. 19700919 199403 2 006
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PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN SELATAN
RUMAH SAKIT JIWA SAMBANG LIHUM

PERJANJIAN KINERJA 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Rizali Hadi Alvian Noor, S.ST, Ns
Jabatan : Kepala Seksi Pemeliharaan Sarana dan Prasarana
Non Medik

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Hj. Salbiah, S.Kep, MM
Jabatan . Kepala Bidang Penunjang Non Medik
Selaku atasan PIHAK PERTAMA selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Banjar, 09 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Kepala Seksi
Penunjang Non Medik Pemeliharaan Sarana dan

Prasarana Non Medi

Hj. Salbiah, S.Kep, MM Rizali Hadi Alyian Noor, S.ST, Ns
NIP. 19700919 199403 2 006 NIP. 19861008 200903 1 002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SKPD : RSJ Sambang Lihum
TAHUN : 2023
No Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 2 3 4

1 | Meningkatnya pelaksanaan
pemeliharaan sarana dan
prasarana non medik

Persentase  unit  bangunan 80%
gedung RS dalam kondisi baik
dan berfungsi

Persentase peralatan Penunjang 80%
Non medik dalam kondisi baik dan
berfungsi

PIHAK KEDUA
Kepala Bidang
Penunjang Non Medik

Hj. Salbiah, S.Kep, MM
NIP. 19700919 199403 2 006

Banjar, 09 Januari 2023

PIHAK PERTAMA

Kepala Seksi
Pemeliharaan Sa dan
Prasaran n Medik

Rizali Hadi Alvian Noor, S.ST, Ns

NIP. 19861008 200903 1 002
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PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN SELATAN
RUMAH SAKIT JIWA SAMBANG LIHUM

PERJANJIAN KINERJA 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : H. Mahmudin, SKM, MM
Jabatan : Kepala Seksi Sumber Daya Penunjang Non Medik

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Hj. Salbiah, S.Kep, MM
Jabatan . Kepala Bidang Penunjang Non Medik
Selaku atasan PIHAK PERTAMA selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Banjar, 09 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Kepala Seksi
Penunjang Non Medik Sumber Daya Penunjang Non Medik
~

Hj. Salbiah, S.Kep, MM A. Mahmmﬁ@, MM
NIP. 19700919 199403 2 006 NIP. 19690105 199103 1 010




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SKPD : RSJ Sambang Lihum
TAHUN : 2023
No Kinerja Utama Indikator Kinerja Target |
1 2 3 4
1 | Meningkatnya Persentase pemenuhan kebutuhan 80%

pengelolaan sumber daya | SDM Penunjang Non Medik

penunjang non medik

Medik

Persentase Pemenuhan Kebutuhan 80%
Sarana Prasarana Penunjang Non

PIHAK KEDUA
Kepala Bidang
Penunjang Non Medik

Hj. Salbiah, S.Kep, MM
NIP. 19700919 199403 2 006

Banjar, 09 Januari 2023
PIHAK PERTAMA

Kepala Seksi
Sumber Daya Penunjang Non Medik

-

. Mahmudin, SKM, MM

NIP. 19690105 199103 1 010
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PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN SELATAN
RUMAH SAKIT JIWA SAMBANG LIHUM

PERJANJIAN KINERJA 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Rahmadi, SKM., MS

Jabatan . Kepala Bidang Hukum dan Informasi
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . dr. Yusida Sari, MM.
Jabatan : Wakil Direktur Penunjang Non Medik, Hukum dan Litbang
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjar, 23 Maret 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Wakil Direktur Kepala Bidang
Penunjang Non Medik, Hukum dan Litbang Hukum dan Informasi

Rahmadi, SKM., MS

dr. Yusjda Sari, MM
902171992031006

NIP. 19741027 200312 2 003 N




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SKPD : RSJ Sambang Lihum
TAHUN : 2023
No Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Meningkatnya mutu Persentase pemenuhan | 100 %
pelayanan hukum dan kebutuhan layanan, fasilitasi,
informasi perlindungan dan pendampingan
hukum kepada semua unsur RS
Persentase pemenuhan | 100 %
penyusunan produk hukum dan
kebijakan Rumah Sakit
Persentase kerjasama kemitraan | 100 %
dengan pihak ketiga dapat
ditindaklanjuti
Persentase pemenuhan | 100 %

kebutuhan layanan humas dan
informasi

Penunjang Non Medik, Hukum dan Litbang

NIP. 19741027 200312 2 003

PIHAK KEDUA
Wakil Direktur

"

dr. Yusiida Sari, MM

Banjar, 23 Maret 2023

PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang
Hukum dan Informasi

adi, SKM., MS

NIP. 196902171992031006
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PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN SELATAN
RUMAH SAKIT JIWA SAMBANG LIHUM

PERJANJIAN KINERJA 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Maimunah, S.Kep, M.H.Kes
Jabatan . Kepala Seksi Hukum dan Kerjasama

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Rahmadi, SKM, MS
Jabatan : Kepala Bidang Hukum dan Informasi
Selaku atasan PIHAK PERTAMA selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjar, 23 Maret 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Kepala Seksi
Hukum dan Informasi Hukum dan Kerjasama

adi, SKM, MS Maimunah, S.Kep, M.H.Kes
719690217 199203 1 006 NIP. 19760510 199903 2 004




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SKPD : RSJ Sambang Lihum
TAHUN : 2023
No Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Meningkatnya Persentase pemenuhan | 100 %
pengelolaan hukum dan ketersediaan bahan referensi
kerja sama Peraturan perundang-undangan
Persentase pemenuhan penyusunan | 100 %
produk hukum dan kebijakan Rumah
Sakit yang dapat diselesaikan
Persentase layanan perjanjian | 100 %
kerjasama kemitraan dengan pihak
ketiga yang ditindak lanjuti
Persentase Pemenuhan kegiatan| 100 %

konsultasi dan fasilitasi
pendampingan hukum bagi unsur-
unsur rumah sakit

PIHAK KEDUA
Kepala Bidang

Hukum dan Informasi

madi, SKM, MS
NIP. 19690217 199203 1 006

Banjar, 23 Maret 2023

PIHAK PERTAMA
Kepala Seksi

Hukum dan Kerjasama

-

Maimunah, S.Kep, M.H.Kes

NIP. 19760510 199903 2 004
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PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN SELATAN
RUMAH SAKIT JIWA SAMBANG LIHUM

PERJANJIAN KINERJA 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : H. Amir Hani, SE
Jabatan : Kepala Seksi Humas dan Informasi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Rahmadi, SKM, MS
Jabatan . Kepala Bidang Hukum dan Informasi
Selaku atasan PIHAK PERTAMA selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjar, 23 Maret 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Kepala Seksi
Hukum dan Informasi Humas dan Informasi

/
di, SKM, MS H. Amir Hani, SE
90217 199203 1 006 NIP. 19800613 200501 1 010




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SKPD - RSJ Sambang Lihum
TAHUN : 2023
No Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 2 3 4

1

Meningkatnya Kinerja | Persentase = Pemenuhan Layanan | 100 %

Pelayanan Humas dan | Humas dan Informasi
Informasi

pada Media Informasi

Persentase Pemenuhan Updating Data | 100 %

Ditindaklanjuti

Persentase Pengaduan yang | 100 %

PIHAK KEDUA
Kepala Bidang
Hukum dan Informasi

NIP. 19690217 199203 1 006

Banjar, 23 Maret 2023

PIHAK PERTAMA
Kepala Seksi
Humas dan Informasi

H. Amir Hani, SE
NIP. 19800613 200501 1 010
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PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN SELATAN
RUMAH SAKIT JIWA SAMBANG LIHUM

PERJANJIAN KINERJA 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama . Hj. Lisa Mahliyani, S. Kep., Ns

Jabatan : Kepala Bidang Pendidikan, Penelitian dan Pengembangan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . dr. Yusida Sari, MM
Jabatan - Wakil Direktur Penunjang Non Medik, Hukum dan Litbang
Selaku atasan PIHAK PERTAMA selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Banjar, 23 Maret 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Wakil Direktur Kepala Bidang

Penunjang Non Medik, Hukum dan Litbang Pendidikan, Penelitian dan Pengembangan

Pt

dr. Yusgida Sari, MM Hj. Lisa Mahliyani, S. Kep., Ns
NIP. 19741027 200312 2 003 NIP. 19790102 199803 2 001




= =

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SKPD : RSJ Sambang Lihum
TAHUN : 2022
No Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 2 3 4

1 | Meningkatnya kinerja | Persentase pelaksanaan kegiatan | 100 %
pendidikan, penelitian | peningkatan kompetensi sumber daya
dan pengembangan manusia sesuai kebutuhan

Persentase jumlah penelitian dan hasil | 100 %
penelitian yang ditindaklanjuti

Persentase dokumen dan pelaksanaan 100 %
kegiatan pengembangan usaha
pendapatan serta inovasi RS

Persentase ketersediaan dokumen | 100 %
perencanaan dan pelaksanaan
kegiatan pengembangan usaha
pendapatan serta inovasi RS

Banjar, 23 Maret 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Wakil Direktur Kepala Bidang
Penunjang Non Medik, Hukum dan Litbang Pendidikan, Penelitian dan Pengembangan

dr. YuJ]da Sari, MM Hj. Lisa Mahliyani, S. Kep, Ns

NIP. 19741927 200312 2 003 NIP. 19790102 199803 2 001
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PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN SELATAN
RUMAH SAKIT JIWA SAMBANG LIHUM

PERJANJIAN KINERJA 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Riswan Iriyandy, S.Kep, SH, M.Kes
Jabatan : Kepala Seksi Pendidikan dan Pelatihan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Hj. Lisa Mahliyani, S.Kep, Ns
Jabatan . Kepala Bidang Pendidikan, Penelitian dan Pengembangan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Banjar, 09 Januari 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Kepala Seksi

Pendidikan, Penelitian dan Pendidikan dan Pelatihan

Pengembangan
Hj. Lisa Mahliyani, S.Kep, Ns Riswan Iriyandy, S.Kep, SH, M.Kes
NIP. 1979012 199803 2001 NIP. 19860219 200803 1 001




=

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SKPD : RSJ Sambang Lihum
TAHUN : 2023
No Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Meningkatnya Persentase pemenuhan dokumen 100 %
pelaksanaan rencana kebutuhan diklat di RS
pendidikan dan
pelatihan
Persentase pemenuhan kebutuhan 80 %
layanan pengembangan kompetensi
SDM RS
Persentase hasil evaluasi 80 %
pelaksanaan diklat di RS yang
ditindaklanjuti

Banjar, 09 Januari 2023

PIHAK KEDUA
Kepala Bidang
Pendidikan, Penelitian dan
Pengembangan

Hij. Lisa Mahliyani, S.Kep, Ns
NIP. 1979012 199803 2001

PIHAK PERTAMA
Kepala Seksi
Pendidikap dan Pelatihan

Riswan S.Kep, SH, M.Kes
NIP. 19860219 200803 1 001
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PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN SELATAN
RUMAH SAKIT JIWA SAMBANG LIHUM

PERJANJIAN KINERJA 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Mohamad Hamsanie, S.Kep,Ns, M.Kep

Jabatan : Kepala Seksi Penelitian dan Pengembangan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Hj. Lisa Mahliyani, S.Kep, Ns
Jabatan : Kepala Bidang Pendidikan, Penelitian dan Pengembangan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA  selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Banjar, 09 Januari 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Kepala Seksi
Pendidikan, Penelitian dan Penelitian dan Pengembangan
Pengembangan
ok
Hj. Lisa Mahliyani, S.Kep, Ns Mohamad Hamsanie, S.Kep, Ns, M.Kep
NIP. 1979012 199803 2001 NIP. 19820113 200501 1 005




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SKPD : RSJ Sambang Lihum
TAHUN : 2023
No Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Meningkatnya Persentase pemenuhan dokumen 100 %

pelaksanaan penelitian
dan pengembangan

rencana
pengembangan di RS

penelitian dan

Persentase pemenuhan
penelitian dan pengembangan di RS

layanan 80 %

Persentase pemenuhan dokumen 100 %
laporan hasil penelitian dan
pengembangan

Persentasi pemenuhan dokumen 100 %

hasil kegiatan survey kepuasan

masyarakat dan Karyawan di RS

PIHAK KEDUA
Kepala Bidang
Pendidikan, Penelitian dan
Pengembangan

4

Hj. Lisa Mahlivani, S.Kep, Ns
NIP. 1979012 199803 2001

Banjar, 09 Januari 2023
PIHAK PERTAMA

Kepala Seksi
Penelitian dan Pengembangan

Mohamad Hamsanie, S.Kep, Ns, M.Kep

NIP. 19820113 200501 1 005
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PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN SELATAN
RUMAH SAKIT JIWA SAMBANG LIHUM

PERJANJIAN KINERJA 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : drg. Yuyun Sukaeksi, MM
Jabatan : Wakil Direktur Pelayanan & Penunjang Medik

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama . Dr. dr. Anna Martiana Afida, Sp.PK, MPH
Jabatan . Direktur Rumah Sakit Jiwa Sambang Lihum
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Banjar, 09 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Direktur Wakil Direktur
RSJ Sambang Lihum Pelayanan & Penunjang Medik
Dr. dr. Anna Martjana Afida, Sp.PK, MPH drg. Yuyun Sukaeksi, MM
NIP. 19690312 200003 2 001 NIP. 19710122 20001 2 002




|

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SKPD : RSJ Sambang Lihum
TAHUN : 2023
No Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Meningkatnya Capaian Bidang |Persentase tempat tidur yang 70%
Pelayanan & Penunjang Medik |dimanfaatkan (BOR)

Nilai ALOS Pasien Jiwa <25 hari 25 hari
Nilai ALOS Pasien Napza <110 hari 100 hari
Nilai Capaian Indikator Nasional 100%

Mutu Rumah Sakit

PIHAK KEDUA
Direktur
RSJ Sambang Lihum

~

Dr. dr. Anna Martiana Afida, Sp.PK, MPH

Banjar, 09 Januari 2023

PIHAK PERTAMA
Wakil Direktur

Pelayanan & Penunjang Medik

Lo ¥

drg. Yuyun Sukaeksi, MM

NIP. 19690312 200003 2 001

NIP. 19710122 20001 2 002
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PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN SELATAN
RUMAH SAKIT JIWA SAMBANG LIHUM

PERJANJIAN KINERJA 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . Ideris, Sp., M.Kes
Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Medik

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . drg. Yuyun Sukaeksi, MM
Jabatan : Wakil Direktur Pelayanan & Penunjang Medik
Selaku atasan PIHAK PERTAMA selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjar, 23 Maret 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Wakil Direktur Kepala Bidang
Pelayanan & Penunjang Medik Pelayanan Medik
%‘ M Vi
drg. Yuyun Sukaeksi, MM Ideris, Sp., M.Kes
NIP. 19710222 200012 2 002 NIP. 197003101991031007



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SKPD : RSJ Sambang Lihum
TAHUN : 2023
No Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Meningkatnya Kinerja | Persentase pasien rawat inap yang mengalami 90 %

Pelayanan Medik

perbaikan gejala

Persentase pemenuhan layanan Jiwa bagi 100 %
pasien peserta JKN

Persentase pemenuhan layanan Rehabilitasi 100 %
NAPZA

Persentase pemenuhan layanan rujukan 100 %

PIHAK KEDUA
Wakil Direktur
Pelayanan & Penunjang Medik

fon

drg. Yuyun Sukaeksi, MM
NIP. 19710222 200012 2 002

Banjar, 23 Maret 2023
PIHAK PERTAMA

Kepala Bidang
Pelayanan Medik

Ideris, Sp., M.Kes
NIP. 197003101991031007
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PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN SELATAN
RUMAH SAKIT JIWA SAMBANG LIHUM

PERJANJIAN KINERJA 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Asmadiannor, S.Kep, Ns, M.Kes
Jabatan - Kepala Seksi Sumber Daya Medik

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Ideris, Sp., M.Kes
Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Medik
Selaku atasan PIHAK PERTAMA selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjaniji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjar, 23 Maret 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Kepala Seksi
Pelayanan Medik Sumber Daya Medik

/W 4
Ideris, Sp., M.Kes Asmadiannor, S.Kep, Ns, M.Kes
NIP. 19700310 199103 1 007 NIP. 19761116 199603 1 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SKPD : RSJ Sambang Lihum
TAHUN : 2023
No Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Meningkatnya Persentase pemenuhan Dokumen | 100 %
ketersediaan dan kebutuhan tenaga medik
pemanfaatan sarana
dan alat medik serta
peningkatan dan
pengembangan
kompetensi dan Persentase pemenuhan dokumen| 100 %
kapasitas tenaga sarana dan alat medik
medik
Persentase Tenaga Medis memiiki| 100 %
STR dan SIP yang masih berlaku
Banjar, 23 Maret 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Kepala Seksi
Pelayanan Medik Sumber Daya Medik
Ideris, Sp., M.Kes Asmadiannor, S.Kep, Ns, M.Kes

NIP. 19700310 199103 1 007 NIP. 19761116 199603 1 001
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PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN SELATAN
RUMAH SAKIT JIWA SAMBANG LIHUM

PERJANJIAN KINERJA 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Hamdillah, SKM, MM
Jabatan . Kepala Seksi Mutu Pelayanan Medik

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . lderis, Sp., M.Kes
Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Medik
Selaku atasan PIHAK PERTAMA selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjar, 23 Maret 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Kepala Seksi
Pelayanan Medik Mutu Pelayanan Medik
Ideris, Sp., M.Kes Hamdillah, SKM, MM
NIP. 19700310 199103 1 007 NIP. 19711114 199703 1 006




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SKPD - RSJ Sambang Lihum
TAHUN : 2023
No Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Meningkatnya Persentase tenaga medis | 100 %
pelaksanaan mutu memberikan  pelayanan sesuai
pelayanan medik dengan Clinical pathway
Persentase pemenuhan | 100 %
ketersediaan regulasi sesuai

kebutuhan pelayanan medik

PIHAK KEDUA
Kepala Bidang
Pelayanan Medik

Banjar, 23 Maret 2023

o

Ideris, Sp., M.Kes

PIHAK PERTAMA
Kepala Seksi
Mutu Pelayanan Medik

Hamdillah, SKM, MM

NIP. 19700310 199103 1 007

NIP. 19711114 199703 1 006
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PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN SELATAN
RUMAH SAKIT JIWA SAMBANG LIHUM

PERJANJIAN KINERJA 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Nor Ali Purnama, SKM

Jabatan : Kepala Bidang Keperawatan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . drg. Yuyun Sukaeksi, MM
Jabatan - Wakil Direktur Pelayanan & Penunjang Medik
Selaku atasan Pihak Pertama,selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Banjar, 09 Januari 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Wakil Direktur Kepala Bidang
Pelayanan & Penunjang Medik Keperawatan
drg. Yuyun Sukaeksi, MM Nor Ali Purnama, SKM
NIP. 19710222 20001 2 002 NIP. 19660306 198803 1 018




I D N e

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SKPD : RSJ Sambang Lihum
TAHUN : 2023
No Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Meningkatnya mutu Persentase  pasien  mengalami 90 %
1 pelayanan perbaikan setelah mendapat asuhan
" | keperawatan dan keperawatan
keselamatan pasien
Persentase pasien lari dapat dicegah | 100 %
Persentase pasien jatuh dapat| 100 %
dicegah
Persentase pasien bunuh diri dapat | 100 %
dicegah
2. | Meningkatnya sumber | persentase pemenuhan sumber | 100 %
daya keperawatan daya keperawatan
Banjar, 09 Januari 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Wakil Direktur Kepala Bidang
Pelayanan & Penunjang Medik Keperawatan

drg. Yuyun Sukaeksi, MM
NIP. 19710222 20001 2 002

fo 7

M

Nor Ali Purnama, SKM
NIP. 19660306 198803 1 018
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PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN SELATAN
RUMAH SAKIT JIWA SAMBANG LIHUM

PERJANJIAN KINERJA 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Agustina Riswanti, S.Kep, Ns

Jabatan : Kepala Seksi Sumber Daya Keperawatan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Nor Ali Purnama, SKM
Jabatan . Kepala Bidang Keperawatan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA  selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Banjar, 09 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Kepala Seksi
Keperawata Sumber Daya Keperawatan
Nor Ali Purnama, SKM Agustina Riswanti, S.Kep, Ns
NIP. 19660306 198803 1 018 NIP. 19810818 200803 2 004




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SKPD : RSJ Sambang Lihum
TAHUN : 2023
No Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 2 3 B
1 | Meningkatnya Persentase pemenuhan kebutuhan| 100 %
pendayagunaan dokumen hasil analisis kebutuhan
tenaga keperawatan tenaga keperawatan
Persentase tenaga keperawatan| 100 %
melaksanakan tugas sesuai
kompetensinya
Persentase Tenaga Keperawatan| 100 %
Yang memiliki STR dan SIPP yang
masih berlaku
2 | Terpenuhinya sarana | Persentase pemenuhan kebutuhan| 100 %
dan prasarana | sarana dan prasarana keperawatan
keperawatan sesuai
kebutuhan
Banjar, 09 Januari 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Kepala Seksi
Keperawatan Sumber Daya Keperawatan

(A

Agustina Riswanti, S.Kep, Ns
NIP. 19810818 200803 2 004

Nor Ali Purnama, SKM
NIP. 19660306 198803 1 018
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PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN SELATAN
RUMAH SAKIT JIWA SAMBANG LIHUM

PERJANJIAN KINERJA 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama - Nor Hikmah, S.Kep, Ns, M.Kep
Jabatan : Kepala Seksi Mutu Pelayanan Keperawatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Nor Ali Purnama, SKM
Jabatan . Kepala Bidang Keperawatan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Banjar, 09 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Kepala Seksi
Keperawatan Mutu Pelayanan Keperawatan
Nor Ali Purnama, SKM Nor Hikmah, S.Kep, Ns, M.Kep
NIP. 19660306 198803 1 018 NIP. 19800305 200803 2 001
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SKPD : RSJ Sambang Lihum
TAHUN : 2023
No Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Meningkatnya mutu Persentase pasien  mengalami 90 %
pelayanan perbaikan setelah mendapat
keperawatan pelayanan keperawatan
Persentase insiden keselamatan| 100 %
pasien dapat dicegah
Persentase kepatuhan perawat| 100 %
melaksanakan dokumentasi asuhan
keperawatan secara lengkap dan
jelas dalam Rekam Medik
Banjar, 09 Januari 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Kepala Seksi
Keperawatan Mutu Pelayanan Keperawatan

e

Nor Ali Purnama, SKM
NIP. 19660306 198803 1 018

(Ol

Nor Hikmah, S.Kep, Ns, M.Kep
NIP. 19800305 200803 2 001
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PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN SELATAN
RUMAH SAKIT JIWA SAMBANG LIHUM

PERJANJIAN KINERJA 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama - Abdurahman, S.Kep., Ns., M.Kes
Jabatan . Kepala Bidang Penunjang Medik

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . drg: Yuyun Sukaeksi, MM
Jabatan - Wakil Direktur Pelayanan & Penunjang Medik
Selaku atasan PIHAK PERTAMA selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjaniji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukanevaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini danmengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjar, 23 Maret 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Wakil Direktur i
Pelayanan & Penunjang Medik

foat

drg. Yuyun Sukaeksi, MM
NIP. 19710222 200012 2 002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SKPD : RSJ Sambang Lihum
TAHUN . 2023
No Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Meningkatnya Persentase pelayanan penunjang medik sesuai 100%
Kinerja Penunjang standar
Medik
Persentase SDM penunjang medik sesuai 100%
kompetensi

Persentase Sarana Prasarana Penunjang 100%
Medik sesuai standar masing masing unit kerja

Banjar, 23 Maret 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Wakil Direktur Kepala Bidang
Pelayanan & Penunjang Medik Penunj i

fant

drg. Yuyun Sukaeksi, MM Abdurahman, [S.Kep. ., M.Kes
NIP. 19710222 200012 2 002 NIP. 196904201989031009
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PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN SELATAN
RUMAH SAKIT JIWA SAMBANG LIHUM

PERJANJIAN KINERJA 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Syarkiah, S.Gz.., M.M.
Jabatan : Kepala Seksi Sumber Daya, Penunjang Diagnostik dan
Terapi

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Abdurahman, S.Kep., Ns., M.Kes
Jabatan : Kepala Bidang Penunjang Medik
Selaku atasan PIHAK PERTAMA,selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggungjawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Banjar, 23 Maret 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Seksi
Sumber Daya, Penunjang
Diagnostik dan Terapi

s

]

Syarkiah, S)Gz., M.M.
NIP. 197006151999032007




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SKPD - RSJ Sambang Lihum
TAHUN : 2023
No Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Meningkatnya Mutu | Persentase = Kepatuhan  Tenaga 100 %
pelayanan terhadap standar pelayanan
Penunjang penunjang diagnostik dan terapi
diagnostik dan terapi
Persentase peralatan penunjang 100 %
diagnostik dan terapi dalam kondisi
baik dan berfungsi
Persentase respon terhadap laporan 100 %
gangguan dan kerusakan alat
penunjang diagnostik dan terapi
maksimal 1 x 24 jam
2 | Meningkatnya Persentase tenaga penunjang 100 %
sumber daya | diagnostik dan terapi memiliki STR i
penunjang dan SIP yang masih berlaku
diagnostik dan terapi
Persentase peralatan penunjang o
diagnostik dan terapi dikalibrasi tepat 100 %
waktu
Persentase pemenuhan kebutuhan 100 %
Bahan dan Alat Kesehatan Habis
Pakai (BAKHP) untuk penunjang
diagnostik dan terapi
Persentase pemenuhan kebutuhan
100 %

peralatan penunjang diagnostik dan
terapi

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Bidang Kepala Seksi
Penunjang Medik Sumber Daya, Penunjang
| Diagnostik dan Terapi
Abdurahm . Ns., M.Kes Syarkiah, S.Gz., M.M.

NIP. 196904201989031009

Banjar, 23 Maret 2023

NIP. 197006151999032007
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PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN SELATAN
RUMAH SAKIT JIWA SAMBANG LIHUM

PERJANJIAN KINERJA 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : H. Nor Hair, S.Kep

Jabatan : Kepala Seksi Perbekalan dan Pemeliharaan Alat Medis

Dan Kesehatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Abdurahman, S.Kep., Ns., M.Kes
Jabatan : Kepala Bidang Penunjang Medik
Selaku atasan PIHAK PERTAMA selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telan ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
PIHAK KEDUA
Kepala BRidang
Penunj Medik
Abdurahm .Kep., Ns., M.Kes

NIP. 196 ’ 4201989031009

Banjar, 09 Januari 2023

PIHAK PERTAMA
Kepala Seksi
Perbekalan dan Pemeliharaan Alat
Medis Dan Kesehatan

H. Nor ai;'. S.Kep
NIP. 198106232008011012
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

SKPD : RSJ Sambang Lihum
TAHUN : 2023
No Kinerja Utama Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Meningkatnya Persentase peralatan medis dalam 100 %
pengelolaan kondisi baik dan berfungsi
perbekalan dan '
pemeliharaan alat
medis dan
kesehatan
Persentase pemenuhan perbekalan 100 %
dan alat kesehatan
Banjar, 23 Maret 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KepalaBidang Kepala Seksi

Penu g Medik

Abdurahmanj S.Kep., Ns., M.Kes

NIP. 19@14201989031009

Perbekalan dan Pemeliharaan Alat
Medis Dan Kesehatan

H. No

air, S.Kep

NIP. 198106232008011012
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